9. Gebot
Das 9. Gebot lautet (2. Mose 20,16):
16. Du sollst kein falsch Zeugnis reden wider deiNé&chsten.
Der Paralleltext aus der Abschlussrede Mosesstilich identisch (5. Mose 5,20).

Gott ist so gutig und wahrhaftig, dass er nichtfaah gebietet: Du sollst nicht ligen.”
Trotzdem schreibt der Apostel Paulus an die Ephesess wirdie Lige ablegen und die
Wabhrheit redersollen (Epheser 4,25). Was ist der Unterschied 8u@ebot? Das ist ganz
einfach: Wir durfen ein falsches Zeugnis wider salbst geben. Dies bedeutet nicht, dass wir
stets ein Zeugnis zu unserem Nachteil geben sallenn alle, die auf uns gesetzt haben,
waéren ja dann auch betrogen. So hat Jesus Chwvistuidem Hohen Rat in Jerusalem auf die
Beschwdrung des Hohenpriesters hin keine auswealeh&ntwort gegeben, sondern bekannt,
dass er der Christus, der Sohn des Hochgelobter{Migtthaus 26,62-68). Dies war ein
wahrhaftiges Zeugnis zu eigenen Ungunsten.

Ein falsches Zeugnis zu Gunsten eines Nachstemundu eigenen Ungunsten gibt es vor
allem dann, wenn wir unseren Mitarbeitern Lohn abkmn oder ein Zeugnis schreiben
mussen. Hier gibt uns Jesus Christus mit seinencl@lis von den Arbeitern im Weinberg
(Matth&us 20,1-16) eine deutliche Richtung vor: Wirfen auch einem Arbeiter, der nur eine
Stunde statt 12 Stunden gearbeitet hat, den vbtdam auszahlen! Im Zeiss-Statut von Ernst
Abbe war verankert, dass der Lohnunterschied zwisctlem niedrigsten und hochsten
Angestellten der Firma Zeiss nur einen Faktor 1@agen darf, Jesus lasst sogar einen
Faktor 12 zu und halt im Gegensatz zu Ernst Ablee,dgn Achtstundentag einfthrte, am
Zwolfstundentag fest (Johannes 11,9). Aber beinszAblen des Lohns zahlt er den
ausgemachteMindestlohnan die treuen Arbeiter, die die ganze Zeit geéebdiaben, und
den zuléassigeRl6chstlohnan die, die erst kurz vorher noch dazu gekomnmesh siuch wenn
wir ein Zeugnis fur einen scheidenden Mitarbeitehrsiben oder als Nachruf auf dem
Friedhof geben missen, so dirfen wir die Formutigriund alles stets zu meiner vollsten
Zufriedenheit getan‘gerne verwenden, dies bedeutet im Zweifelsfall dass wir bei den
Erwartungen an einen Mitarbeiter entsprechend leédeh sind. Lediglich einen Arbeiter, der
vor lauter Faulheit gar nichts tut und dann nodthrligt, es hatte ihm niemand geholfen,
den verdammt auch Jesus, wie wir im Gleichnis voen danvertrauten Pfunden
(Matth&us 25,14-30) nachlesen konnen. Bei der Begotzu einer Prifung missen wir
freilich differenzierter vorgehen, aber es ist micerboten, dass der Prufer wahrend der
Prufung bei Denkblockaden einen sinnvollen Hinwgist, wenn alle verfiigbaren Mittel bei
der Prifung zugelassen sind. Es gibt auch bei mieBaifungsstil Leute, die durch die
Prifung fallen, namlich die, die die Vorlesung stiihdig geschwénzt haben und nur zur
Prufung antreten. Ein Hochschullehrer kann und derf Unterricht sehr viel freier gestalten,
als ein Lehrer an einer Schule. An einer Hochschailsogar die Teilnahme am Unterricht
freiwillig — aulRer fir den Dozenten.

Es ist ein Geheimnis der Treue Gottes, dass a#egiden eigenen Nachteil um des Reiches
Gottes willen in Kauf nehmen, nicht in den Ruin rlaly der von allerhand
Wirtschaftsexperten bei einem solchen Fuhrungsftivorausgesagt wird. Wer selber gutig
und freundlich mit seinen Nachsten umgeht, der wadurch nicht reich, aber er sammelt
Schatze im Himmel an (Matth&us 6,19-21) und wirdhan wieder dariiber staunen, dass der
Herr vom Himmel auch rechtzeitig eine entsprechejidigidende” herunter schickt. Jesus
lehrt uns, das#/ahrhatftigkeitmmer auch miGiteundBarmherzigkeizusammengehort.
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Quélennachweis

[1841LF]

(Martin) Luther, (Johann Philipp) Fresenidde Bibel, oder die ganze heilige Schrift Alten
und Neuen Testaments nach der deutschen Ubersdbzulgrtin Luthers.Der Bibeltext gilt
als vollstandig abgeschlossen seit dem Konzil vartik&go, (0397); die letzte Revision der
deutschen Bibel durch (Martin) Luther erschien &)%54Revision durch (Johann Philipp)
Fresenius, (1751); Druck und Verlag von (Heinriandig) Brénner, Frankfurt am Main,
40. Auflage, (1841)

[2014Sud]
(Norbert) SudlandAndacht fir den Aalener Posaunenclfalen, (2014)
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